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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 005/2025

Processo administrativo n°: 006/2025
Dispensa n°: 006/2025

Pelo presente instrumento particular, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE POMPEU/MG, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
00.384.041/0001-35, com sede administrativa na Avenida Galdino Morato de Menezes, n°
100, S&o José, Pompéu/MG - CEP: 35.640-000, neste ato representado por seu
Superintendente Sr. Geovanni de Sousa Machado, de ora em diante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado a empresa FOUR INFO
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA-EPP, com sede na Rua Inacio Franco, n°
1.888, Centro, Morro Agudo/SP — CEP: 14.640-000, neste ato representado por seu sécio
proprietario Sr. Francisco Orlando Ribeiro Terra, de ora em diante denominado simplesmente
CONTRATADA, de conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, Processo Administrativo
n° 006/2025, Dispensa de Licitagdo n° 006/2025, com fundamento no artigo 75, Il, da Lei n°
14.133/2021 e Decreto Municipal n® 2.615/2023 tém como justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. - Prestagé@o de servigos para licenciamento do uso de softwares de gerenciamento dos
dados previdenciarios, com servidor em nuvens, para atender as necessidades do Instituto de
Previdéncia Social do Municipio de Pompéu - IPSEMP, compreendendo os seguintes
maodulos:

¢ Previdenciario;

» Folha de pagamento;

e Servidor em nuvens;

e Simulagao Aposentadoria Web;

» Aplicativo.

CLAUSULA 22 - DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. - Dos pregos:

LOCAGAO DOS SOFTWARES VALOR MENSAL VALOR TOTAL 12 MESES
Previdenciario R$715,99 R$8.591,88
Folha de pagamento R$817.83 R$9.813,96
Servidor em nuvens R$270,00 R$3.240,00
Simulacao Aposentadoria Web R$200,00 R$2.400,00
Aplicativo R$200,00 R$2.400,00
TOTAL GERAL R$2.203,82 R$26.445,84
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2.1.1 - O contratante pagara ao contratado, valor global de R$26.445,84 (vinte e seis
quatrocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos), que serdao adimplidos em
12 (doze) parcelas mensais iguais de R$2.203,82 (dois mil duzentos e trés reais e oitenta e
dois centavos), por més.

2.2. — O valor a ser pago, sera apurado através das requisicdes emitidas e devidamente
atendidas pelo Contratado.

2.3. - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2.3.1 — As faturas/Notas fiscais deverdao ser emitidas contra o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Pompéu/MG, pela Contratada e o pagamento devera ocorrer até o 30°
(trigésimo) dia do més subsequente a prestagdo dos servigos.

2.3.2 — As faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas ao emitente, e seu
vencimento ocorrera 05 (cinco) dias apds a data de sua reapresentagao.

2.3.3. A liquidagédo da despesa devera ocorrer em até 15 (quinze) dias a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, podendo ser
excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

2.3.3.1. O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto ou
de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidagdo de despesa, suspendera os prazos de
liquidagao.

2.3.4 — O pagamento das faturas seguira a estrita ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, cabendo a contratada manter durante toda a execugdo do objeto, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢gdes de habilitagédo e
qualificagdo exigidas na licitagéo.

2.3.5 — Dos pagamentos devidos a Contratada, serdo descontados os valores de multa ou
eventuais débitos daquela para com a administragdo, referentes a qualquer contrato entre as
mesmas partes, sem obrigatoriedade de prévio aviso.

2.3.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento ndo justificados, provocados
exclusivamente pelo IPSEMP, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo financeira, e
sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante
aplicagdo da seguinte formula:
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EM=NxVP x|

onde:
EM = Encargos moratérios;
VP = Valor da parcela em atraso;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) e a do efetivo
pagamento;

| = Indice de compensacao financeira, assim apurado:

| = (TX/100)
30

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato.
CLAUSULA 32 - DA DOTACAO

3.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria
n° 33.90.40.00.

CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA
4.1. — A prestagéo de servigos tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da assinatura.

4.2. - A prorrogagéo do prazo contratual podera ocorrer, a critério do Contratante, nos termos
do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA 5° - DA ALTERACAO CONTRATUAL

5.1. - O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento), de acordo com
0 que preceitua o art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021, desde que o total do contrato mais o
aditivo nao ultrapasse o limite estabelecido no inciso Il, do art. 75 da Lei Federal 14.133/2021.

CLAUSULA 6° - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

6.1. O Contratante se obriga a fornecer ao Contratado todas as informagdes necessarias ao
pleno cumprimento das obriga¢gées decorrentes do presente contrato;

6.2. Fiscalizar e acompanhar o recebimento da prestagéo dos servigos.

6.3- Indicar o responsavel pela fiscalizagao e recebimento da prestagao dos servigos.

6.4. Comunicar ao CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagao
dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

6.5. Providenciar os pagamentos ao CONTRATADO nos prazos fixados.

CLAUSULA 72 - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
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7.1 Responder, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
prestagdo dos servigos, tais como: saldrios, seguros de acidente, taxas, impostos e
contribuices, indenizagdes, vales-refeigao, vales-transporte e outras que porventura venham
a ser criadas e exigidas pelo Governo;

7.2 Promover a execugao dos servigos, observando a melhor técnica aplicavel aos trabalhos
dessa natureza;

7.3 Executar o servigo com presteza e eficiéncia e precisdo nos resultados;

7.4 Manter completo sigilo sobre os dados, informagdes e pormenores fornecidos pelo
CONTRATANTE, bem como néo divulgar a terceiros quaisquer informagdes relacionadas com
0 objeto da contratag@o, sem a prévia autorizagao dada pelo CONTRATANTE por escrito,
respondendo civil e criminalmente pela inobservancia destas obrigagdes;

7.5 Garantir a execugéo dos servigos conforme previsto na clausula 1.1 deste instrumento:

7.6 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacées sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la na época prépria,

vez que os seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

7.7 Manter durante o periodo de execugédo do objeto, as condigbes de regularidade junto ao
FGTS, INSS, e as Fazendas Federal, Estadual, € Municipal, bem como as condigbes de

qualificag@o exigidas na contratacéao;

7.8 Apresentar a atualizagdo, a cada 180 dias, da Certiddo Negativa de Débito Trabalhista
(CNDT) referida na Lei n° 12.440 de 07.07.2011;

7.9 A contratada esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o

objetivo de verificar se as suas contribuigées previdenciarias foram recolhidas;

7.10 A contratada € obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados;

7.11 A contratada esta obrigada a oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para a obtencgao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagéo;

7.12 A contratada deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados.

CLAUSULA 8° - DA EXTINGAO:
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8.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia do presente aviso de dispensa de
licitagdo podera ser extinto de conformidade com o disposto no art. 137 da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA 9° - DA FISCALIZAGAO

9.1. A fiscalizagdo da prestagdo dos servigos, objeto da presente licitagdo, serd exercida por
um representante do Contratante.

9.2. A fiscalizagéo de que trata o item anterior ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou em decorréncia de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, inexistindo em qualquer circunstancia, a corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes e prepostos, conforme prevé o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

9.3. O Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos, se
considerados em desacordo com os termos do presente contrato.

CLAUSULA 10 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Incorre em infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragoes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021 e art. 4° do Decreto de n° 2.566/2023, quais
sejam:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

Il - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragédo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - dar causa a inexecugdo total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacgédo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou Ata de Registo de Precos ou ndo entregar a documentagao
exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
VIl - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIIl - apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX - fraudar a licitag@o ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X| - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

X1l - tumultuar a sessao publica da licitagao;
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XIV - propor recursos manifestamente protelatérios em sede de contratagéo direta ou de
licitagao;

XV - deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator
enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei
Complementar Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

XVI - deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o prazo do contrato;

XVII - permanecer inadimplente apoés a aplicacédo de adverténcia;

XVIII - deixar de complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagédo do contratante;
XIX - deixar de devolver eventuais valores recebidos indevidamente apos ser devidamente
notificado;

XX — manter empregado, responsavel técnico ou qualquer pessoa sob sua responsabilidade
com qualificagdo em desacordo com as exigéncias do edital ou do contrato, durante a
execugao do objeto.

XXI - utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

XXII - tolerar, no cumprimento do contrato, situacdo apta a gerar ou causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

XXIII - deixar de fornecer Equipamento de Protegao Individual - EPI, quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagéo, na hipétese de contratagéo de servigos
de mao de obra;

XXIV - deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse
publico, em especial quando solicitado pela Administragao;

XXV - deixar de repor funcionarios faltosos;

XXVI - deixar de apresentar, quando solicitado pela administragdo, comprovagdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do tempo de Servigo
(FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em
especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

c) comprovante de deposito do FGTS;

d) recibo de concesséo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigacdoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingédo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagé@o, na forma prevista em norma
coletiva.

XXVII - deixar de observar a legislacéo pertinente aplicavel ao seu ramo de atividade;

XXVII - entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagbes, condigbes e
qualidades contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
impréprio para o fim a que se destina;

XXIX - ofender agentes publicos no exercicio de suas fungdes;

XXX - induzir a administragdo em erro;
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XXXI — deixar de manter empregados, que fiquem nas dependéncias e a disposi¢do da
administracdo nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra;

XXXII — compartilhar recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para
execucao simultanea de outros contratos por parte do contratado, nos contratos de servigos
continuos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra;

XXXII — impossibilitar a fiscalizagdo pelo contratante quanto & distribuicdo, controle e
supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos, em relagdo aos contratos de
servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra;

XXXIV — apresentar proposta inexequivel com finalidade de tumultuar o procedimento;

XXXV - deixar de demonstrar exequibilidade da proposta quando exigida pela administragéo;
XXXVI - subcontratar servico em contrato em gque nao ha essa possibilidade;

XXXVII — deixar de apresentar no prazo do art. 96, §3° da Lei 14133/21, garantia pelo
contratado quando optar pela modalidade seguro garantia;

XXXVIIl — deixar de comprovar, quando solicitado, na execugdo contratual, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;
XXXIX — deixar de manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo
para representar o contratado na execugao do contrato;

XL — deixar de aceitar as supressoes e acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) em
relagdo aos contratos.

10.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) de adverténcia que consiste em comunicagao formal ao infrator do descumprimento de
uma obrigacao do edital, da Ata de Registros de Pregos ou da inexecug¢ao parcial do contrato
quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

b) de multa, o infrator que, injustificadamente, descumprir a legislagao, clausulas do edital ou
clausulas contratuais, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento) do valor de referéncia do certame ou do contrato nos termos
estabelecidos nos respectivos instrumentos, devendo ser observados, preferencialmente, os
seguintes percentuais e diretrizes:

| - multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material
ou execugdo de servigos, até o limite de 10% (dez por cento), correspondente a até 30 (trinta)
dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando
for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

Il - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagéo do certame ou do valor da
contratagdo direta em caso de recusa do infrator em assinar o contrato, ou recusar-se a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente;
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lll - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipéteses
constantes do item 10.1, subitens |, IV, V, XIll, XIV e XV, deste edital;

IV - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo, nas hipéteses
constantes do item 10.1, subitens XVI, XVII, XVII, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII,
XXXI, XXX, XXXVl e XXXIX deste edital;

VI - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipoteses
constantes do item 10., subitens II, I, VI, VIL,VIII, 1X, X, XI, XII, XXIX, XXX, XXXIV e XXXV
deste Edital,

VI - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo, nas hipéteses
constantes do item 10.1, subitens XIX, XXII, XVIII, XXXII, XXXVI, XXXVII e XL, deste edital;

VIl - multa indenizatéria, a titulo de perdas e danos, na hipétese de o infrator ensejar a
rescisdo do contrato e sua conduta implicar em gastos a administragdo, superiores aos
contratados.

c) de impedimento de licitar e contratar que impedira o infrator de participar de licitagao e
contratar com a administragéo:

| - por até 01 (um) ano, caso o infrator:

a) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame;

b) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

c) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto do certame sem motivo
justificado;

Il - por até 02 (dois) anos, caso o infrator:

a) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgao falsa durante o mesmo ou durante a execugao do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

lll - por até 03 (trés) anos, caso o infrator:

a) ndo celebrar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
b) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

c¢) der causa a inexecugao total do contrato.

d) de Declaragdo de Inidoneidade de contratar com a Administragéo Publica, sera aplicada
por prazo ndo superior a 6 (seis) anos, nas seguintes hipoteses:

| - por periodo de 3 (trés) a 4 (quatro) anos, no caso de praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos do certame;

CNPJ - 05.389.041/0001-35 et
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Il - por periodo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, nos casos de:
a) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
b) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

Il - por periodo de 5 (cinco) a 6 (seis) anos, nos casos de:

a) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/13:

b) dar causa a inexecugéo total do contrato, por ato doloso que cause lesdo ao erario.

10.3. Na aplicacdo das sangbes sera observado Decreto n° 2.566 de 14 de junho de 2023.
10.4. Sera considerada falta grave e caracterizada como falha em sua execugdo, o ndo
recolhimento das contribuigbes sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo 2
rescis@o do contrato, sem prejuizo da aplicagé@o de sangdo pecuniéria e do impedimento para
licitar e contratar com a Administragdo, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA 11 - DOS CASOS OMISSOS

11.1. - Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na Lei n°
14.133/2021, cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas ndo
se faga aqui mengao expressa.

CLAUSULA 12 — DO REGIME DE EXECUGAO

12.1. — O regime de execugdo do presente contrato sera indireta — Empreitada por prego
Global.

CLAUSULA 13 — DOS REAJUSTES

13.1 Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de reajustamento sera por:

| - reajustamento em sentido estrito, quando ndo houver regime de dedicagcado exclusiva de
mao de obra ou predominancia de méao de obra, corrigidos monetariamente pelo INPC (IBGE)
ou outro indice que venha a substitui-lo por forga de determinagado governamental, a contar da
data do orgamento estimado ou do ultimo reajuste. A aplicagéo do indice dar-se-a de acordo
com a variagao acumulada do INPC (IBGE) ocorrida nos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.

Il - repactuagdo, quando houver regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou
predominéncia de méao de obra, mediante demonstragéo analitica da variagdo dos custos.”

CLAUSULA 14 -DA PUBLICACAO

14.1. O extrato do presente contrato serd publicado no ¢érgdo de divulgagdo oficial do
municipio e no PNCP, conforme disposto no artigo 94 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CNPJ - 05.389.041/0001-35 = LEA A A e
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CLAUSULA 15 - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Pompéu/MG, para dirimir quaisquer questées
decorrentes da execugéo do presente Contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual

teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e também
assinam.

Pompéu/MG, 28 de fevereiro de 2025.
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